STATUTO .
“APS Palazzina Educational”

Z

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

ART.1
E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in via Boscalto 50
a Resana (TV), quale Ente del Terzo Settore, un’associazione non riconosciuta
denominata “Palazzina Educational - APS” in conformitd al dettato dell'art. 35 del D. Lgs
17/2017.
L'acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale” dovranno essere
inseriti/e nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto Iiscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
L'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche lacronimo ETS
con liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Il trasferimento della sede legale nellambito dello stesso Comune potrd avvenire con
delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovrd
essere disposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell’Associozione & a tempo indeterminato

ART. 2
L'associazione “Palazzina Educational — APS?, pitt avanti chiamata per brevitd
Associazione, agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.mii, si ispira
ai principi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente

finalitd di solidarietd sociale.

FINALITA E ATTIVITA

ART. 3
Ai fini dell'assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di
eventudli ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per lo
svolgimento dell‘attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale. E pertanto vietata all'Associazione la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominati o
fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.



ART. 4
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd

sociale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

in particolare si prefigge di:

supportare lo sviluppo dell'educazione digitale, sull'uso di internet e delle nuove
tecnologie,

sensibilizzare sulle problematiche e conseguenze dovute ad un Uso non
consapevole di internet, degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie.

fornire strumenti educativi di supporto a genitori, educatori ed insegnanti.

Mediante l'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse

generale (cfr. art. 5 CTS):

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive madificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalité educativa (lett. d);

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo (lett. i)

formazione extra~scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della povertd educativa (lett. 1)

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

gestire ed organizzare percorsi di formazione e sensibilizzazione sul mondo di
internet, cyberbullismo ed educazione digitale dedicati ai minori (presso istituti
scolastici, enti pubblici o sede dell'associazione)

gestire ed organizzare percorsi di formazione e sensibilizzazione sul mondo di
internet, cyberbullismo ed educazione digitale dedicati ai genitori (presso istituti
scolastici, enti pubblici o sede dell'associazione)

gestire ed organizzare percorsi di formazione e sensibilizzazione sul mondo di
internet, cyberbullismo ed educazione digitale dedicati ad educatori (presso istituti
scolastici, enti pubblici o sede dell'associazione)

gestire ed organizzare percorsi di formazione e sensibilizzazione sul mondo di
internet, cyberbullismo ed educazione digitale verso gruppi (es. carcere)

creare contenuti e comunicazione su canali social specifici, per supportare minori,

genitori ed educatori nel loro percorso di consapevolezza.

L'Associazione puo esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale a

condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse



generale, in conformitd a quanto stabilito allarticolo 6 del Codice del terzo settore. Essa
potrd, inoltre, reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o
privati, per lo svolgimento dell'attivitd istituzionale.

Lindividuazione di tali attivitd sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

ART.5
Per lo svolgimento delle predette attivitd l'associazione si avvale prevalentemente
dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.
Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potrd inoltre aderire anche ad altri
organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché
collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.

SOCI

ART. 6
Possono diventare soci dell’associazione persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la
loro realizzazione.
Possono altresi essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.
I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al nuMmero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, 'associozione dovrd darne tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
anno.
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della gquota
associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.
Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetio
delegato dal Consiglio Direttivo.
L'adesione all'’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

ART.7
Ai fini delfadesione all’Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda
per iscritto al Consiglio Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sullammissione. In
tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare
le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare alla vita

associativa.



Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 80 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. It Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivitd di interesse generale
svolte.

L'accoglimento della domanda &€ comunicato al nuovo dssociato entro 30 (trenta)
giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.
| minori possono diventare soci dellAssociazione su richiesta di chi esercita la patria
potestd genitoriale. Il genitore che rappresenta il figlio minore pud partecipare
allassemblea con diritto di voto e di intervento, nonché esercitare il diritto di voto per il
figlio minore. | soci minorenni non possono ricoprire cariche associative,

ART. 8
L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro
di esso l'interessato pud proporre appello allAssembled ordinaria,] entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo
ad attestare il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera
in merito allappelio presentato. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il

diritto al contraddittorio.

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

ART.9
Gli associati hanno il diritto di
e partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;
e essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi;
¢ esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro
it termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata
presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
Direttivo
e denunziare i fatii che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo
settore.
L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della

quota associativa.



ART.10
Gli associati hanno il dovere di:

» adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dellAssociazione,
tutelando it nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi
sociali;

e rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

e versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
ART. 11
La qualitd di associato si perde per:

e recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto
immediato;

¢ mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta)
giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a
tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell'art.7 del presente Statuto.

L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

s comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,

e persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni
degli organi sociali;

e aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello
all’Assemblea ordinaria, entro e non oftre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestare il ricevimento; in
merito allappello proposto deciderd lo prossima assemblea regolarmente convocata;
gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni alf'ordine del
giorno. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino
alla data di convocazione dellAssemblea, ai fini del ricorso, 'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.

L'associato pud altresi ricorrere allautoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di

notifica della deliberazione.



L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative

versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

VOLONTARI

ART.12
| volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per
libera scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personalg, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile
verso terzi.
L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute
e analiticamente documentate per 'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i
limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa dii tipo forfetario.

ART. 13
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.
L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario
ai fini dello svolgimento dell'attivitd di interesse generale e al perseguimento delle
finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al 50% {cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per

cento) del numero degli associato

SOSTENITORI

ART. 14
Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. |
sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma
hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta

intraprese dall'associazione.



LAVORATORI

ART.15
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra naturg, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd d'interesse generale di cui all'art. 3 del
presente statuto e al perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al & per cento del numero degli associati

ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE
ART.16
Sono organi dell'Associazione:
¢ Assemblea deisoci
e Consiglio Direttivo;
e Presidente
e L'organismo di controllo (laddove eletto)
o Il revisore dei conti (laddove eletto)
Tutte le cariche sociali sono elettive.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5
del d.lgs. 17/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui allart. 2397 del Codice civile
comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento

della funzione.

L’ASSEMBLEA
ART.17
L'Assembled & 'organo sovrano dell'Associazione ed € composta da tutti gli associati in
regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. | soci-enti
partecipano alle assemblee tramite il loro legale rappresentante o suo delegato.
Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e
firmata e deve contenere lindicazione del delegante e del delegato. La delega pud
essere inserita anche in calce alla allavviso di convocazione. E ammessa una sola
delega per associato.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del
Consiglio Direttivo:
e dalmeno una volta 'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio;
e su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;



e su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un
decimo)™ degli associati.
Il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assembleq, la quale deve svolgersi
entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda
alla convocazione nei termini indicati, F'organo di controllo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.
La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email
almeno 8 (otto) giorniprima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il
giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
allordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno
24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuttii
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in Modo
simuitaneo, di intervenire in tempo reale allo trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |a
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione
venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
L'’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
Le discussioni e le deliberazioni dell Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell'Assembleq, conservato nella sede dell’Associazione.

ART.18
E compito dell’Assemblea ordinaria:
e approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
e approvare il programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
e approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
e determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
* eleggere e revocare i componenti delforgano di controllo, qualora si verifichino le
condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore,
e eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui
all'art.31 del Codice del Terzo settore;
» decidere suiricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall'Associazione
e approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazions;



e deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilita nei
loro confronti;

e deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale o riservatole da
atto costitutivo, statuto o dalla legge.

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza
della metd pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega; in seconda
convocazione & validomente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti dedli
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

ART.19

E compito dell'’Assemblea straordinario:

e deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

e deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, 'Assemblea straordinaria in prima convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la metd pid uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la
trasformazions, fusione o scissione dell'Associazione.

ART. 20
Ciascun associato, anche i soci-enti, ha diritto ad un solo voto.
L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale.
Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
guando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per l'elezione delle
cariche sociali, e comunque nei casi di votozioni riguardanti le persone, si procede

mediante il voto a scrutinio segreto.



CONSIGLIO DIRETTIVO
ART. 21

Il Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell'Associazione, & eletto dail'/Assembled
tra le persone associate oppure indicate dagli enti giuridici associati ed in regola con il
versamento della eventuale quota associativa.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica larticolo 2475-ter del codice civile.

E composto da 3, 5 oppure 7 membri, secondo guanto stabilito dall'Assemblea all'atto
della nomina e dei successivi rinnovi. | primi mempbri del Consiglio Direttivo sono
nominati nell'atto costitutivo.

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla caricg, l'interdetto,
linabilitato, il fallito o chi & stato condannato od una pena che importa linterdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

| Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca Assemblea per l'elezione del

nuovo consiglio Direttivo.

ART. 22

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

La convocazione & fatta mediante avviso scritto, it quale deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la
datg, l'ora e gli argomenti all‘ordine del giorno.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

I Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalitd previste per 'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente e, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre memibri,
ess0 & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni vengono
prese o maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede

dell’'Associazionse.



ART. 23

Il Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e

straordinaria dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre allapprovazione dell’Assembled;
redigere il programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
all'approvazione dell’Assembleq;

redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all‘approvazione dellfAssemblec;
nominare fra i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidents, il Segretario e |l
Tesoriere dell’Associazione. La carica di Tesoriere e Segretario pud essere ricoperta
dalia stessa persona;

decidere sulle domande di adesione allAssociazione e sull'esclusione degli
associati;

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre allapprovazione dellAssembleg;

decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
deliberare la convocazione dellAssembleq;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidents;

curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione di sua competenza;

é responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

deliberare I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o
dai regolamenti intern;;

adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento

dell’Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di

tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del

terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano d conoscenza.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

Il presidente dell'associazione ¢ il presidente del Consiglio Direttivo.

PRESIDENTE

ART. 24

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associozione e la rappresenta di fronte a terzi

e in giudizio.



La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse
modalitd previste per 'elezione.
La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:
e firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli
associati che dei terzi;
e curare l'attuazione delle deliberazioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo;
e adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15
(quindici) alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
e convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In
caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire

espressa delega ad altro Consigliere.

IL TESORIERE

ART. 25
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postdal, ivi
compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comungue eseguire ogni e gualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal

Consiglio Direttivo.

IL SEGRETARIO

ART. 26
Il Segretario coadiuva il Presidente, redige i verbali dellAssemblea e del Consiglio
Direttivo, coadiuva gli organi competenti ai sensi del presente statuto nella tenuta dei

relativi libri sociali.

ORGANO DI CONTROLLO

ART. 27
Qualora i ricavi dell' Associazione superino i limiti indicati dallarticolo 30 del D. Lgs.
117/2017, 'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti dellOrgano di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice Civile. |
componenti dellOrgano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di



cui alfarticolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
LOrgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dellassetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle
finalité civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociate sia stato
redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. |l
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dalfOrgano di controllo.

| componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento proceders, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.
L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 3],
comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, FOrgano & costituito

da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

REVISORE LEGALE DEI CONTI
ART. 28

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societd di revisione legale iscritti nellapposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, IAssemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

ART. 29
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio
verrd formato il bilancio che dovrd essere presentato allassembled per I'approvazione
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30
giugno di ogni anno. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale con lindicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione
di missione che illustra le poste di bilancio, f'andamento economico e gestionale
dell'associazione e le modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro
220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per

cassda.



ART. 30
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
e guote associative
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e proventi da attivitdr diverse di cui allart. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentits,
secondarie e strumentali;
e proventi da raccolta fondi ai sensi dell‘art. 7 D.Lgs. 117/2017;
e rimborsi da convenzioni ai sensi dellart. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
e ognialtra entrata o provento compatibile con le finalita dell'associazione e
riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.
I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa

al bilancio.

LIBRI SOCIALI

ART. 31

L'associazione deve tenere | seguenti libri sociali:

e libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢ libro delle adunanze e dslle deliberazioni delle assembleg, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

s libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri
organi sociali, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

PUBBLICITA E TRASPARENZA

ART. 32
Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
all'attivitd dellassociazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed
ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, registro dei volontari, il libro delle adunanze e
deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Crgano
di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione
anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui l'associazione si
avvale.
Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente

dell'associazione.



BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

ART. 33
Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila
euro annui, I'Associazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce
(co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI

ART. 34
Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dallAssemblea con le modalitd e le
maggioranze previste dell’art. 18.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potrd essere
diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'/Assemblea, sard
interamente devoluto, previo parere positivo dellufficio regionale del Registro Unico
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti
del terzo settore o, in Mmancanza, alla Fondazione ftalia Sociale.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci,
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere.

NORMA FINALE
ART. 35

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

@x/\QA




